1A
| [
C_ S IL2C INA

FPROTOCOL PER A LA PRE'I.FEHCH:'J I TRACTAMENT
DE L'ASSETJAMENT SEXUAL [ PER RAO DE SEXE
AL BISBAT DE GIRCHNA

I TR ]

Dacor] amb ¢ls canons 208 a 231 del Codi de Deet Canonie, sohre cls drets
1 deudres dels hdels; dacord amb alld que disposen e Llel Organica 372007,
de 24 de marc, per la iguabial de les dones § hemes 1 concordants, la Llei
1772015, de 21 de juliol, digualtal efectiva de dones 1 homes, el Convend
Collectiu d'Qficines @ Despalxos de Catalunya rcforent a principis de no
discriminacia i plans diglaliag i completant el Reglament Intern de a Chria
Inocesana; el Bisbat de Girona acorda ¢l present protocol per g la prevencia i
tractarnent de lassetjament scxual 1 per raég de sexe, que es desenvolupard
sota els principas de rapidesa 1 oconfidencialitat, garancinb i profegint la
inbitoatat 1l dignitat de les perscnes objecte dlassetjament. Alxd maleix, es
garantitan 1 respectaran cls drets de totes les persones jmplicades en el
procediment,

ArTiCLE 1. COMPROMIS INSTITUCIGNAL

El Bisbal de Chrona o compromet institocionalment a ireballar per tenic
EHREIE SERUTS 14 promours uncs relacions homanes basades en la Mibserlal |
el respecls entme les Jeraones i, conzeglientment, llivres de siluacions
dasscjament scxual @ por rad de sexe, basant-se en la dignitat de totes les
[ rs0mes,

Per agquest motiu, ol Bisbat de Girona manifesta £] seuw compromis contra
I'assctjament 1, per tant, desaprove de maners clarg 1 retunda les conductes
1 actituds ofcnsives, discnminatories ifo abusives, o aguest sentit, es
COIMPTOMEL &:

— Dectarar formalment i dilondre el 560 rebuip @ tor dpus d'assetjament
soaual o per rad de sexe en (otes les seves lormes o manifecstacions,

— Promoure una cultura de prevencio conlra lassejament sexual o per
rac de sexa.

— Denunciar, investipar 1 sancionar, 8 sescaw, dacord amb &) que
preveu aquest prowecol, qualsevol conducta gue pugLl ser consiLive
dazsctameont scxual o per rad de sexe.

— Acompanyar i assessorar les persones que hagin patil assejament
scEual o per rad de sexe.
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ARTICLE 2. OIDIECTIUS

Els phyectius del prescnt protocel son:

Informar, formar i sensibilitzar el persaonal de la Caria diocesana 1 de
la Caredral de Girona en matéria Jlassetjpment sexual | per rad de
SCEE,

Ihsposar dol procediment divlervencio i d'acompanyament per tal
datendre | resoldre aquestes sihlacions qambr la maxima celeritar |
dintre dels terminis gue estableix el protocol.

Vetllar per un entorn on les doncs 1 cls homes respectin mituament la
seva integrital | dignilat,

Estabhr les mesures provenbivos nocessaries per oevitar que es
produeizin silgaciens dussetjament en lentorn de treball de la Caria
dincesans 1 de la Catedral de Girona.

Craranur els drets de tracle just 113 confidencialitat de les persones
alectades,

AETICLE 3. DEFINICIONS

3.1, Aggetpemeni searial ol constlluelx gualsevo]l comportament verbal, no
verbal o (isc (encara que oo shag proeduit de manera reiterada o
sisternatica), ne desigat, dindole sexual, que tingui com a objecte atemptar
conlra 1o dignilatl de |4 persona o de crear-li un entoen inbimedacodi, bostil,
degradant, humihant, ofensin o molest o que produsixi agquest electe. Es pot.
produlr entre companys o companycs lasscyament horteorial) o enire
comandament 1 subordinaty/ada [assedgarment vertical]. A rall dexemple, t
sense anum excloent ni limitador, es considera que els cormportamenis
scplcnts poden ovidenciar Pexisténca duna conducta d'asserjament sexual:

Dhlondre rumors, preguntar o explicar delalls sobre 13 wida sexual | les
preferéncies sexuals d'una peraona.

Fer comentaris o bromes sexuals obscenes.
Fer comentans grollers scbre 2] cos o l'aparenga hsica.

Ofcrir o pressionar per concertar cites compromeses o per parficipar
en activitars ladiques no desigades.

Fer demandes de (mvors scxuals.
Fcr postos obscens.

Fer as de pgrafics, vinyeres, dibuixes, lotoprafies o matges dToternet de
contingut sexualment explicit.

Enviar cartes, notes o missatges de conlingual sexual de caracier
olensi.

Fer un apropament [sic excessiu,
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— Arraconar; buscar delibcradament quecdar-ss a soles innecessarIameT
amb una persona.

— FPForgar la persona  assctjada & escollir cntre sotmelres  als
requeriments sexnals o perdre certs bonehicis o condicions de treball
(xantatge sexual).

— Crear un ambient intimidacori, hostil 0 ofensiu a través de comentaris
de nalyrglesa sexual, heomes, ec., amb insisténela 1 repeticid
[agmelament ambientall.

3.2, Assetiomernd per fud de sexe: gl conslingeix vn comportarment [continu b
sigremdtic] no desitjat relacionar amb el gexe dna persona en ocasid de
l'accés al treball remunerat, la promocid en €] Uoc de teeball, Pacupacia o la
formacid, que tngui com a proposit L'efecte d'atermnplar contra b digrorat de
la persona i de crear-lt un entorn intirmedaton, hostl, degradant, hummlant o
ofensiu. Ez pot produir cnire companys o companyes [asselamenl
horitzontal] o entre comandament ;3 subordinat fads (asschament verocal)- A
tall dlexermnple, | sense anim excloent ni  limitador, cos  considersn
comportaments susceptibles de =er aseetjament per rag de sexe, ontre
dialues:

— Tenir actituds condescendents o paternalistes.

— Fer comentaris o bromes sexuals cbscenes,

— Dir insults basats en ] sexe ifo lorentacid sexaal de la porsons,

Tenir conductes discriminatéries per rad de sexc.
— Fer zervir kormes ofensives diadrecar-se a la porsona,

— Ridiculiczar, menysteniv les capacitals, habilitats 1 €] potencia]
intellectual d'una persona per rad de sexe.

— Lhtilitzar humor seXista.

— [gnorar aporlacions, comentaris o accions d'una persona per raé dz
KNS

— Fer xantatge sexual per rad de gexa.

— Fer assetjarment ambiental per rad de sexe.

METCLE G QREGANISMES EESPOMNSABLES

Els organismes respongables, segons los scves compeléncies, de fer efecriu el
CcOntingt previzst en aquest protocol sén els seglients:

El Bighe de Girona éz el responsable ltim de l'aplicacio d'sgquiest. protocol,
mitjangant els orgamsmes de govern de la Caria diocesana.

Ff Viear general | Woederodor de fa Cirie €5 ol responsable dindcoar o
resoldre els procediments gQue cCoTTespongumn, INiClats & fraves daquest
protocol.
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Il Vicard Judiciul éa ¢l responsable d'asscssorar cls diversos organismes i
persunes myvolucrals en els procediments.

Lot Seeretori general ha de donar trasllat dels fets al Ministeri Fiscal guan
la comducts pugul consttur un delicte.

Totes aguelies persones que per rad del sen cdrrec 0 per b responsebiiitar gue
teren cstiguin vinculades als poesibles casos d'asserjament han de complic
la resolucid del Vicorl general

ARTICLE 3. MESURES ['F MREVENTC

Les accions de prevencin de lasaetjament sexual i per rad de sexe a les
oficines de la Coma | de lo Catedral de Cheona g les quals o5 comprome! <l
Bisbat de CGhirana som les sexllenls;

— Estar atents als possibles indcnes de siluacions diasseyament 1o acluar
proactivatment en Ly detecon,

-- Implantar un procediment clectiu per for [ront a les comunicacions o
dendnoies.

— Fer el seguiment, e contrel i 'svaluacid del procediment implantat.

— Aplicar mesures disoiphnanes adequades.

ARTICLE G, PRINCIFIS [ GARANTIES DEL PROCES DINTERVENCICH

H. 1. Preaancipis.

Tot &l procediment dinlerrencid garanlelx;

Ressprecte @ profecoid
— SRciug amb respecte 1 discrecia per protegir la mtimitat | digntac de
leyw persones alectades.

— Les persunes implicades cstan acempanyades 1 asscssorades por
urtd O diverses persones de la sevd conlianca de 'enilomm del Bisbar.

Corfudericrlital

— [ informaced recopilads en les actoacions o un cdaracter
corfjenogl

— Le#s dades sobre la salut s tracten deo mancra cspecilica, 1 oaixd
s'incurporen d lexpedienl després de Vawtornlzacdy expressa de la
persong alectada,

Prat i o inforsacedid

— Toes lew persones implicades teoen doet 8 nformacd soboe el
procediment, els drets 10 deures,  sobre quina fase sesta
desenvolupant, | segnns la caracterislica de la paclicipacio, del
resultal de ley Mases.
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Suport de persones formades

— El Bisbat compta amb la pacticipacid de personss lormades en la
matéria durant mf el procediment,

Fhligerio 1 calaritat
— Kl prowecliment mlorma sobre els termunis de rescluctd de les fases,
per aconscgulr colentat i la resoluctd rapida de la dendncia.

Frocte past

— HEs garantcx l'audiéncia imparcial § un tracltament just per a fotes
les persones implicades.

— ‘l'otes les persones que intervinguin en =l procedirment actuen de
bona e en la vecerca de la weritat 1 l'esclariment delz fets
denunciats.

Froteccid devant de possibies represalies
— Cap persons implicada ng ha de palie represalies per la participacio
e el proces Jde comunicacio o denuancia duna situacio
d'assetjament.
— En eli expechenls personals nomeés w'hi han dincorporar els
resilliats de les deninoes investigades 1 prevades.

Calfaboracis
— Ties les persones gue sigwin citedes en ol transcurs  del

procediment tenen <l deure dimplicar-shi 1 ode prestar la seva
ol lahoracice.

£.2. GARARTIES.
Segrratal § indegelal

— En qualsevnl cas os garanleiy s seguretat, la intesgmial 1l chgnntal
e les peraones afectades, de manera especiol les persones que han
exldl victmes de Passeljament, evilanl «n bl cas la reviciimilsncio.,
amb un acompanyament 1 asscssorament adeguat i cada oas
particular.

Mesmres oo telurs

— 8i durant ¢] procediment 1 ns al tancament hi be  indicis
lasseiparnent, les persones encarmegades de les hilerenls [pses
dintersenod  poden proposar als  responsaldes de cada [mee
decdoptar mesurea cantelars,

— En 3y gue es tracll «'un ieeballador /s, aquestes mesures ro han de
SUpREAt, N capn eas, Lo manvscabmiment de les condicions de treball
1o salanals de la persond asseljada 0 han de zer acoeptades per
aguesta.
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Vigrifdreia de la salut

— Les persones que perceben una siluacid dassetjiament amb electes
sobre la salut poden agl-licitar I'atencid, Ioricntacio 1 linlorme médic
de vipilancia de la salgl.

— 5 ca produeix un dany per & la salut que genera una baixa médica i
g5 constata la vinculaced entre sssetjament 1 la baixa médica de la
peraonm aleclada, aquesta baxa médica z'ha de considerar com a
accident de treball,

ARTICLE 7. PROCES DFINTERVERCIO
FoL T Bl PRECEDIMENT.

El procediment siniciara quan la persona afectade presenir una  soellicioud
dlintervencio, La podra prescentar al Wicari general, a] Vicar Judicial o a la
Cancellery,

La sallwilud dintervencio es presentard per escril 1 shi detallarsn cls
dilerents actes | incidencs, sidentificerd [ persona o porsencs que adopten
les conductes o actes indesitjables i els possibles lesUmeonis.

La persona denunciant pot demanar Passislencis, en tot moment, duna
persona del seu entorn de trelaall que sigud de la seva confianga.

7.2, COMIESIS INSTRUCTORS DE L'EXPERIENT

A Q dlatendre 1 tramitar los possibles solleituds dintervencio o demincics,
3 Cred uUna comissio instrucrare formada pel Vicarn Judicial, la Canceilera,
un membre del Tribunal Eclesiastic | un psicoleg,

7.3, PROCEDIMENT.
Kl procediment sera el segient:

i) Nofiftcactd oficial al Vicari general 1 Moderador de la Ciarda de la scl-licitud
dintervencid ¢on matéria d'assejament ([guan no Lhagi rebuda ell mateix).

bi Consiituctd de la Comlssin 1inici de la fase instmuctora amb Vobertura d'un
cxpedicnt informadin.

ol Investigacio per a lo constalanis dels fets. BEs prendra declaracid individual
4 fotes les persones implicades, festimoenis 1 altres gue la comissid consideri
que hagm de comparéixer. Aixi mateix cs practicaran totes les diligéncies
que siguin necessiries per Vesclatiment de la wveritat del {fets denunciats,
sota cls principis de contidencialirat, rapidesa, contradiccid i ipualtat.

[rurant fa fase dinvestigacid, on lo mesura que o permcti Forganiczacid e
Ia Jena, s dacilitard que la persong denunciant pugut cannar de lloe de
tratual]l s1 ho orou neces=ari.
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d} Finalitzacis de lo fuse instructora o informative. Eo el termind maxim de 30
dies Jaburables des deo la presentacio de 13 dentmcia, 1a comissis emetra un
pronunciament mitjangant elaberacia d'un  inforome quUe &5 pPOsara, om
primer loc, en concixemenl de a persona denunciant, i sesuidarnient,
senlregard al Vican general 1 a ta persona o persones acusades. Ades
infirme tindrd caraceer vinealant.

¢t Adopeid de mesures. Quan linlorme constali Pexisténcia d'assefament, =
Vicar general i Moderador de la Cimia adoptari mitfancanl una resolucio les
mesures correctores oportunes, aplicant ks sancions legals corresponents.

Cuan Minfurme no constat situacions d'assetjament, o no sigol possible la
vertficacid dels fers, s resoldra i s’arxivard l'expedien) donant per fnalitzar
ol procés,

A la resolucid s'hi han de fer constar les dades identi joatives e la porsona
denunciant 1 denunciada, la causa de la dentincia | els fets COnStatars,

Es trametra una copia sutentificeda d'aquesta resolucic a la pPCTEoha
denunciant | a la denunciads,

Side la investipacio realitzada es dedueix quc s'ha comés alguna altra falta
diferent de la dassctjament. que estigyui lpificada en le normativa Vigent o en
clfels convenifs daplicacid {com ars el eas duna deniuncia [alsa, chtre
Jaltres), 2'ha dincoar Fexpedient disciplinari que pesTtoui,

Alxi mateix, tant =i Pexpedicnt acaba en sancid com si acaha SEMse sanciao,
sha de fer una revizio de la situacid laboral en gué ha quedat [nalment la
persona gue ha presentat la denttujs,

Eis respimsables del Risbat de Girona s'assepuraran que les persones dgue
han esmat vhiccte dassctjament, els que plantegin una queita on matéria
dassetjament o els que prestin assisténcia en gualsevel proces dlagquesta
matéria, no signin oljecte dintimidacid, persecucid o represilies, Qualseval
ACCld €N AqUoSE Sentit es considerara com un assumpte susceptible de
sancin disciplinaria.

El present protocol gera pablc i accessible a 1wt ol porsonal de la Clria | de
la Catedral dc Girona per poder-lo consulrar,

Flo signo a Girona, als efectes ('aprovar el present Protoco] gue entra en
vigor e data d'avii, 31 doctubire de 2019,

Lluis Suficr | Ko,
VICAN general




